
. Anticiper les risques

. Se préparer

. Faire Face



Qui sommes nous?

Résilio est née de la volonté d’offrir une approche proactive de la sûreté,

de la gestion de crise, de la cyberdéfense et de l’intelligence économique,

grâce à la bienveillance de deux anciens membres des unités spéciales.

Ancien des Forces Spéciales, Christophe BRUNO cumule
plus de 32 ans d’expérience notamment en milieu hostile.

Créateur de la méthode de « Stratégie proactive », il
intervient dans le cadre de la préparation mentale des
opérateurs des unités spéciales.

Ancien Officier de Police Judiciaire, Marc STOLTZ a œuvré
dans les domaines de la gestion de crise de haute
intensité, et du renseignement au sein d’unités spéciales.

Il s’est investi dans la maîtrise de la sûreté économique au
profit des entreprises et des institutions.



Gestion de crise
• Résilience humaine

• Coaching en stratégie 

proactive

• Audits et 

accompagnement

• Organisation d’exercices

• Formations

Intelligence économique
• Sûreté économique

• Veilles thématiques

• Protection du savoir-faire

• Due diligence

• Formations

Cyberdéfense
• Détection de fuite de données

• Détection des signaux faibles de risques et 

menaces par l’intelligence artificielle

• Sécurisation des données et des accès par la 

Blockchain

• Audits de réseaux

Sécurité des personnes et des biens
• PPMS 

• Conseil et accompagnement à l’international

• Audits de sites et de management sûreté

• Sécurité des voyageurs d’affaires

• Formations

• Préconisations par nouvelles technologies
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RGPD 
• Mise en conformité adaptée

• Protection des données

• DPO externalisé

• Formations



Formations en 
Intelligence Economique 



➢ Objectifs : 
- savoir obtenir du renseignement 

auprès des personnes 
- Savoir l’analyser
- Rédiger un livrable

➢ Public : étudiants en Master 2 ou VAE
➢ Durée : 4 heures hors évaluations
➢ Contenu : cours théorique sur 

diaporama et mises en situation
➢ Evaluation : 
- Entretien en face à face
- Livrable écrit avec analyse.

Le Renseignement d’origine humaine pour l’entreprise : 
ROHUM/HUMINT

➢ Déroulé : 
- Réglementation
- Méthodes de collecte
- Mises en situation
- Méthode d’analyse
- Apprentissage des livrables 

➢ Le formateur : Intervenant depuis 
2016 au sein de l’Ecole Européenne 
d’Intelligence Economique à Versailles.

➢ Lieu : intra-entreprises ou écoles



➢ Objectifs : 
- Connaître les menaces du 

cyberespace
- Savoir protéger son environnement 

de travail
- Savoir réagir en cas d’incident ou 

d’attaque

➢ Public : tout collaborateur
➢ Durée : 2 heures
➢ Contenu : cours théorique sur 

diaporama et études de cas

La sûreté économique : risques et cyberdéfense

➢ Déroulé : 
- Cadre légal
- Grands principes de la protection des 

données de l’entreprise
- Règles de confidentialité
- Infractions et modes opératoires
- Moyens de défense et bons gestes
- Procédures de reporting

➢ Le formateur : Consultant sénior 
accompagnant les directions de sûreté 
des TPE/PME et entreprises du CAC 40.

➢ Lieu : intra-entreprises



Formations au RGPD



➢ Objectifs : 
- Savoir cartographier les données à 

caractère personnel
- Savoir gérer une analyse d’impact PIA
- Savoir mettre les documents en 

conformité dans son environnement
- Mener sa mise en conformité RGPD

➢ Public : DPO, cadres de l’entreprise
➢ Durée : 8 heures 
➢ Contenu : cours théorique sur 

diaporama et exercices d’application
➢ Evaluation : 
- Exercices par rubrique RGPD.

La mise en conformité RGPD : cadres et DPO

➢ Déroulé : 
- Réglementation
- Sémantique et nécessité
- Cartographie des données
- Méthode d’analyse d’impact PIA 
- Maîtrise des termes réglementaires

➢ Le formateur : Titulaire d’un Master 2 
en Intelligence Economique, DPO 
externe pour plusieurs entités. 

➢ Lieu : intra-établissement 



Formations en Sûreté



➢ Objectifs : 
- Maîtriser ses obligations de sûreté
- Savoir appréhender les 

problématiques de sûreté
- Savoir fédérer les personnels
- Mettre en place une politique de 

sûreté

➢ Public : Encadrants d’établissement
➢ Durée : 4 heures
➢ Contenu : cours théorique sur 

diaporama et études de cas

Le dirigeant et ses obligations de sûreté

➢ Déroulé : 
- Réglementation
- Etat de la menace locale
- Détection des failles de sûreté
- Rédaction d’une politique de sûreté

➢ Les formateurs : Anciens des forces 
spéciales et de la gendarmerie, ils 
accompagnent les directions de sûreté des 
TPE/PME et entreprises du CAC 40.

➢ Lieu : intra-entreprises



➢ Objectifs : 
- Savoir appréhender la menace
- Savoir rédiger un PPMS
- Savoir sensibiliser les personnes
- Concevoir un exercice PPMS 

➢ Public : Encadrants d’établissement
➢ Durée : 8 heures
➢ Contenu : cours théorique sur 

diaporama et mises en situation
➢ Evaluation : 
- Rédaction sommaire d’un PPMS

Le Plan Particulier de Mise en Sûreté « Attentat-Intrusion » : 
conception et exercices

➢ Déroulé : 
- Réglementation
- Etat de la menace locale
- Exigences du PPMS
- Détection des failles internes
- Rédaction d’un PPMS 

➢ Les formateurs : tous anciens des 
unités de contre-terrorisme des 
armées et de la gendarmerie, ils 
accompagnent les écoles et entreprises 
depuis 2016.

➢ Lieu : intra-entreprises ou écoles



Formations en Gestion 
de Crise



➢ Objectifs : 
- Etre en mesure d’affronter une 

situation de stress
- Savoir être proactif et réagir de 

manière constructive
- Intégrer la résilience pour ne pas 

subir

➢ Public : Tout public
➢ Durée : 3 heures
➢ Contenu : cours théoriques sur 

diaporama et études de cas

La gestion de crise : proactivité et résilience humaine

➢ Déroulé : 
- Notion de stress
- Principe de la proactivité 
- Etude de cas vécus 
- Mise en œuvre de la résilience 

humaine dans la gestion de crise

➢ Les formateurs : Anciens des forces 
spéciales et du GIGN ayant participé à 
des crises de haute intensité et 
accompagnant les entités du privé en 
gestion du stress. 

➢ Lieu : intra-établissement



➢ Objectifs : 
- Savoir identifier un niveau de crise
- Savoir coordonner et diriger une 

cellule de gestion de crise
- Savoir communiquer en temps utile

➢ Public : Encadrants d’établissement
➢ Durée : 2 jours + exercice d’une 

journée
➢ Contenu : cours théoriques sur 

diaporama et mises en situation
➢ Evaluation : 
- Exercice sur table de gestion de crise

La gestion de crise : principes et structures

➢ Déroulé : 
- Sémantique de gestion de crise
- Types de crises
- Plan de continuité d’activité (PCA)
- Communication interne et externe
- Procédure de gestion de crise

➢ Les formateurs : Anciens des forces 
spéciales ou du GIGN ayant participé à 
la gestion de crises de haute intensité 
et accompagnant les entités du privé.

➢ Lieu : intra-établissement



Formations en Sécurité



➢ Objectifs : 
- Savoir appréhender les risques 

locaux (séisme, usine chimique…)
- Savoir rédiger un PPMS
- Savoir sensibiliser les personnes
- Concevoir un exercice PPMS 

➢ Public : Encadrants d’établissement
➢ Durée : 8 heures
➢ Contenu : cours théorique sur 

diaporama et mises en situation
➢ Evaluation : 
- Rédaction sommaire d’un PPMS

Le Plan Particulier de Mise en Sûreté « Risques majeurs » : 
conception et exercices

➢ Déroulé : 
- Réglementation
- Etat des risques locaux
- Exigences du PPMS
- Identification des locaux de 

confinement
- Rédaction d’un PPMS 

➢ Les formateurs : anciens des forces 
armées, ils accompagnent les écoles et 
entreprises depuis 2002 dans ce 
domaine.

➢ Lieu : intra-entreprises ou écoles
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➢ L’équipe pédagogique est armée de profils
complémentaires pour répondre à chaque besoin
de formation en sûreté, sécurité, intelligence
économique et gestion de crise.

Equipe pédagogique 



SAS RESILIO

www.resilio.fr

RCS 820 925 832

Organisme de formation n° 75400130540 DIRECCTE NOUVELLE-AQUITAINE

Vos contacts pour la France et l’international

Christophe BRUNO

+33 682 794 303

christophe@resilio.fr

Marc STOLTZ

+33 614 815 056

marc@resilio.fr

http://www.resilio.fr/

